
浙江农林大学2016-2020 年重大任务清单

序号 项目名称 2020 年目标 牵头部门 牵头单位分值 协同单位分值 备注

1 重点高校建设和申报项目 申报成功 学科办

重点高

校建设

与申报

项目奖

励另行

规定

2 博士学位授权单位建设和申报 申报成功 学科办 20 分

1.所有协同单位奖

励总分不超过牵头

单位奖励分值；

2.牵头单位根据不

同协同单位在项目

中的贡献进行分值

分配。

3 新增国家级教学成果奖/项 1-2 教务处 新增 1 项 20 分

4 ESI 全球前 1%学科（领域）/个 3 学科办 新增 1 个学科 20 分

5 全国学科排名 10%项目/个 3 学科办 每 1 个学科进入前 10%得 20 分

6 国家级领军人才引进项目/人 10 人事处 引进 1 名 10 分

7 新增国家级科研创新平台/个 1-2 科技处 新增 1 个 20 分

8 新增国家级创新团队/个 2-3 科技处 新增 1 个 20 分

9 新增杰青、优青项目/项 1+1 科技处 新增杰青 1 人 20 分，新增优青 1人 10 分

10 新增国家级科研成果奖/人 3-5 科技处 新增 1 项 20 分

11 单个项目经费在1000万元以上的项目数/项 科技处 新增 1 项 10 分

12
国家自然科学基金重大、重点项目

国家社会科学基金重大、重点项目
科技处 新增 1 项重大项目 20 分，新增重点项目 10 分

13 浙江省新型智库申报成功 申报成功 科技处 10 分

14 新增国家认证专业/个 教务处 新增 1 个认证专业 10 分
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